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Порядок приема в члены и прекращения членства 
Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства 

Ассоциация экспертов «Энергоаудит»

Уфа – 2010 г.
Порядок приема в члены и прекращения членства (далее – Порядок) Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства Ассоциация экспертов «ЭнергоАудит", далее именуемое «Партнерство», являются внутренним документом Партнерства, определяющим порядок и условия принятия в члены Партнерства, порядок принятия решения об исключении из членов Партнерства, порядок ведения реестра членов, а также порядок уплаты членских взносов.
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 7 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства.

1.2. Принятие Порядка, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Порядок, решение о признании его утратившим силу считаются принятыми, если за их принятие проголосовали более чем пятьдесят процентов от общего числа членов Партнерства, имеющих право на участие в Общем собрании.

1.3. Настоящее Порядок подлежит размещению на сайте Партнерства и направлению в орган надзора за саморегулируемыми организациями.

2. Условия членства в Партнерстве
2.1. Членами Партнерства могут быть субъекты предпринимательской деятельности (юридические лица, в том числе иностранные, и индивидуальные предприниматели), а также субъекты профессиональной деятельности (физические лица, осуществляющие свою деятельность в области энергетического обследования самостоятельно, занимаясь частной практикой, а также на основании трудового договора, заключенного с работодателем – юридическим лицом либо индивидуальным предпринимателем). 

2.2. Член Партнерства не может состоять в составе другой саморегулируемой  организации данного вида деятельности, а также в некоммерческом партнерстве, зарегистрированном с целью дальнейшего создания саморегулируемой организации. 

2.3. Объединение членов Партнерства осуществляется исключительно на добровольной основе. 

2.4. Члены Партнерства сохраняют свою самостоятельность в полном объеме. 

2.5. Членство в Партнерстве не может быть передано третьим лицам. 

2.6. Члены Партнерства могут осуществлять свою деятельность в Партнерстве через своих полномочных представителей на основании доверенности, выданной в установленном действующем законодательством РФ порядке. Все члены Партнерства обязаны в письменной форме уведомить Партнерство о назначении или замене своего полномочного представителя. 

2.7. Партнерство не имеет численного ограничения в приеме новых членов. 

3. Порядок приема в члены
3.1. Прием в члены Партнерства осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства и настоящим Порядком. 

3.2. Для приема в члены Партнерства Заявитель (юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, физическое лицо) представляет на имя Правления Партнерства следующие документы: 
- Заявление;



- Анкета;



- Свидетельство о государственной регистрации в качестве юридического лица; 

- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;


- Устав юридического лица;
- Выписка из ЕГРЮЛ;
- Письмо о присвоении кодов статистики
;


- Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ;



- Протокол (решение) о создании юр. лица;



- Протокол (решение) о назначении директора;


- Учредительный договор (если предусмотрен);



- Паспорт учредителя (ей);



- Сведения о сотрудниках (для юр. лиц, не менее 4 сотрудников с высшим техническим образованием; для ИП 1 сотрудник и больше):



          - Диплом о высшем образовании; 



 - Трудовая книжка;



 -Документы, подтверждающие квалификацию энергоаудиторов (удостоверение, свидетельство);



- Паспорт (для физических лиц);



- Документы, подтверждающие занятие частной практикой (для ИП): 

- Патент;
- Трудовой договор, заключенный с работодателем;
- Документ, подтверждающий квалификацию.


3.3. Заявление должно быть подписано от имени юридического лица – его руководителем (единоличным исполнительным органом), от имени  индивидуального предпринимателя и физического лица – самостоятельно, либо (для всех категорий заявителей), лицами, уполномоченными на это в порядке действующего законодательства РФ. 

3.4. Представляемые в Партнерство документы или их копии должны быть заверены подписью лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица, или подписью индивидуального предпринимателя, либо вступающего физического лица, а также печатью юридического лица или индивидуального предпринимателя. 

3.5. Правление Партнерства обязано не позднее 30 (тридцати) дней с момента получения указанных документов, по итогам проверки Контрольного комитета и на основании подписанного им акта принять решение о приеме юридического лица, индивидуального предпринимателя или физического лица в члены Партнерства. Указанное решение оформляется Протоколом Правления Партнерства. 

3.6. Свидетельство о допуске к работам по энергетическому обследованию подписывает Генеральный директор Партнерства. 

3.7. Сведения о вступлении в Партнерство нового члена и получении им свидетельства о допуске, включаются в Реестр (Перечень) членов Партнерства в течение 3 (трех) дней с даты принятия данного решения. 

3.8. Подача заявления о приеме в члены Партнерства является подтверждением того, что индивидуальный предприниматель, юридическое или физическое лицо ознакомились со всеми документами и требованиями Партнерства, согласны с ними и обязались их выполнять. 

3. Отказ в приеме в члены
3.1. Основания для отказа в приеме индивидуального предпринимателя, юридического или физического лица в члены Партнерства устанавливаются законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Уставом Партнерства и настоящим Порядком. 

3.2. Основаниями для отказа в приеме в члены Партнерства являются: 

3.2.1. Несоответствие физического лица, индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям к условиям членства в Партнерстве; 

3.2.2. Непредставление индивидуальным предпринимателем, юридическим или физическим лицом в полном объеме документов, предусмотренных настоящим Порядком; 

3.3. Отказ в приеме в члены Партнерства не является препятствием для повторного обращения. 
4. Права и обязанности членов Партнерства 
4.1. Члены Партнерства пользуются правами и исполняют обязанности членов согласно законодательству РФ, Уставу и другим документам Партнерства, устанавливающим нормы его деятельности. 

4.2. Члены Партнерства имеют право: 

1) выполнять работы в области энергетического обследования; 

2) получать от Партнерства свидетельство о допуске к работам в области энергетического обследования;
3) участвовать в общем собрании членов Партнерства;
4) участвовать в деятельности Партнерства, проводимых им мероприятиях, в реализации, финансировании и кредитовании проектов и программ Партнерства; 

5) пользоваться поддержкой и защитой своих прав и интересов со стороны Партнерства; получать консультационную помощь по вопросам деятельности Партнерства; 

6) получать информацию о деятельности Партнерства.
4.3. Члены Партнерства обязаны: 

1) соблюдать требования законодательства Российской Федерации, федеральных правил (технических регламентов, стандартов) предпринимательской деятельности, внутренних стандартов и правил Партнерства и Устава Партнерства; 

2) содействовать достижению уставных целей Партнерства, в том числе путем реализации приоритетных направлений развития Партнерства; 

3) выполнять решения органов управления Партнерства; 

4) своевременно и в полном объеме уплачивать регулярные членские взносы, вступительные взносы, взносы в компенсационный фонд Партнерства и другие целевые взносы в порядке, определенном документами и решениями Партнерства; 

5) применять в предпринимательской деятельности в полном объеме: 

- федеральные правила (технические регламенты, стандарты); 

- внутренние Положения, Стандарты и Правила Партнерства; 

6) участвовать в плановых и внеплановых контрольных мероприятиях, проводимых Партнерством, предоставлять представителям Партнерства всю необходимую информацию и документацию для осуществления таких мероприятий, компенсировать Партнерству затраты на проведение таких проверок, в т.ч. командировочные расходы, приобретение авиа или ж/д билетов, почтовые расходы и иные расходы по предъявлении подтверждающих документов); 

7) незамедлительно принимать меры по устранению нарушений, выявленных по итогам проверок качества их работы; 

8) уведомлять Партнерство об изменении сведений, подлежащих включению в Реестр (Перечень) членов Партнерства, иных установленных им сведений в срок не позднее 10 (десяти) дней с момента возникновения соответствующих изменений; 

9) исполнять в полном объеме принятые на себя обязанности по отношению к Партнерству; 

10) предоставлять Партнерству информацию, необходимую ему для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства или его членов, в том числе, для контроля за деятельностью членов Партнерства; 

11) проходить аттестацию и сертификацию, которые организуются Партнерством, обязательность которых установлена внутренними документами Партнерства для его членов; 

12) уважать интересы других членов Партнерства, избегать действий, способных нанести ущерб другим членам или самому Партнерству, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений заключаемых в рамках регулируемой Партнерством деятельности.
13) нести иные обязанности, вытекающие из действующего законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, решений органов управления Партнерства. 

5. Прекращение членства
5.1. Членство в Партнерстве прекращается в случае: 

5.1.1. добровольного выхода члена из Партнерства; 

5.1.2. исключения из членов Партнерства; 

5.1.3. смерти физического лица, а также лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя; 

5.1.4. ликвидации юридического лица, являющегося членом Партнерства. 

5.2. Член Партнерства вправе по своему усмотрению и без указания мотивов выйти из Партнерства. 

5.3. Добровольный выход члена из Партнерства осуществляется путем подачи письменного заявления в Правление Партнерства за один месяц до даты предполагаемого выхода. До подачи заявления о добровольном выходе, член Партнерства должен завершить имеющиеся  договорные отношения по проведению им энергетических обследований  и сдать в Партнерство энергетические паспорта, в соответствии с требованиями Законодательства РФ и внутренними документами Партнерства, составленные им по результатам выполняемых работ по энергетическим обследованиям, либо прекратить (расторгнуть) договора на проведение энергетических обследований, о чем уведомить Партнерство в письменном виде.  
5.4. Член Партнерства может быть исключен из Партнерства в следующих случаях: 

5.4.1. несоблюдение членом Партнерства требований технических регламентов, стандартов и правил Партнерства, повлекших за собой причинение вреда; 

5.4.2. неоднократная в течение одного года неуплата (несвоевременная уплата) регулярных членских взносов; 

5.4.4. невнесение взноса в компенсационный фонд  Партнерства.
5.5. Вступительные, членские взносы и взносы в компенсационный фонд, а также иное имущество, переданное в собственность Партнерства, не возвращаются лицу, прекратившему членство. 

5.6. Датой прекращения членства в Партнерстве считается дата принятия соответствующего решения уполномоченным органом. 

5.7. При прекращении членства бывший член Партнерства в течение 7 (семи) дней после получения соответствующего решения обязан передать Партнерству выданное ему Свидетельство о допуске к работам в области энергетического обследования. 

6. Реестр членов Партнерства

6.1. Партнерство ведет Реестр (Перечень) членов Партнерства (далее – Реестр или Перечень). 

6.2. В Реестре (Перечне членов) в отношении каждого члена Партнерства должны содержаться следующие сведения: 

- идентификационный номер налогоплательщика, полное наименование юридического лица, фамилия имя отчество физического лица, его адрес (место нахождения); 

- вид деятельности члена Партнерства;
- и иная информация установленная требованиями действующего законодательства РФ.
6.2. Партнерство обязано предоставить по запросу заинтересованного лица выписку из Реестра (Перечня членов) в срок не более чем три рабочих дня со дня поступления указанного запроса. 
7. Порядок уплаты членских взносов

7.1. В Партнерстве существуют следующие виды взносов: взнос в компенсационный фонд, вступительный взнос, регулярный членский взнос, добровольные взносы, а также другие регулярные или единовременные поступления от членов Партнерства. 

7.2. Внесение взносов в Партнерство производится в соответствии с Положением о взносах Партнерства. 

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Порядок вступает в действие со дня утверждения Общим собранием членов Партнерства, а в части вопросов, касающихся саморегулирования – со дня внесения Партнерства в государственный реестр саморегулируемых организаций.

8.2. Настоящее Порядок не должно противоречить законодательству Российской Федерации, а также Уставу Партнерства. В случае если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Порядком, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства.

Приложение 1

к Порядку приема в члены 
                             и прекращения членства (1 лист)
В Правление Партнерства

 Некоммерческого партнерства 

                                     «Ассоциация экспертов ЭнергоАудит» 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Ознакомившись с Уставом Некоммерческого партнерства   «Ассоциация экспертов ЭнергоАудит» (далее – Партнерство), внутренними стандартами и правилами Партнерства, требованиями, установленными Партнерством к своим членам, дополнительными требованиями, предъявляемыми к порядку обеспечения имущественной ответственности, порядком уплаты членских и вступительных взносов, взносов в компенсационный фонд, прошу рассмотреть вопрос о приеме 

(полное наименование предприятия в соответствии с учредительными документами)


 ИНН 
                    
в члены Некоммерческого Партнерства «Ассоциация экспертов ЭнергоАудит», а также  обязуюсь соблюдать правила и требования, установленные Уставом Партнерства, а также стандарты и правила, установленные внутренними документами Партнерства. 

Юридический адрес регистрации предприятия   


Адрес исполнительного адреса предприятия 
   


Ф.И.О. руководителя


Телефон_______________  факс __________________ e-mail:________________

Руководитель предприятия 

________________________       _____________________     /______________/

                      (должность)                                                      (подпись)                                      (И.О.Фамилия)         

                                           М.П.                           «____»____________201_г.
Приложение 1

к Порядку приема в члены 
                             и прекращения членства (2 лист)
А Н К Е Т А

кандидата для приема в члены 

НП «Ассоциация экспертов «ЭнергоАудит»

	Полное наименование предприятия


	

	 Юридический адрес регистрации


	

	Адрес исполнительного органа


	

	ФИО руководителя (полностью)


	

	Адрес электронной почты, адрес интернет сайта
	

	Телефон, факс.
	

	Виды деятельности по лицензии


	

	ФИО, телефон, должность лица, ответственного за ведение дел, связанных с приемом в Некоммерческое партнерство
	

	ИНН
	

	КПП
	

	Р/сч.
	

	К/сч.
	

	БИК
	

	Наименование банка 


	

	Коды ОКВЭД
	

	ОКПО
	

	ОГРН
	

	Численность работающих
	



Достоверность указанных сведений подтверждаю:


Директор





/ _______________________/










(И.О.Фамилия)









Дата ___________________



М.П.
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